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PROCESO ORDINARIO DE ESCOLARIZACION

+ Documentos a presentar:

> Solicitud (firmada por los padres/tutores): la solicitud se entrega en el
centro que hemos puesto en 1% opcién (podemos poner hasta 6 centros por
preferencia). Solo puede presentarse una dnica solicitud de admisidn

> Fotocopia del D.N.I del padre y madre o tutor.

» Fotocopia del libro de familia.

> Certificado de empadronamiento (Deberd incluir la totalidad de las personas
que figuran empadronadas en el domicilio y no se considerard acreditativo si
no figura en el mismo, junto al alumno, su padre, madre o representante
legal).

+ Documentos necesarios para Baremacion en caso de existir menos

plazas que solicitudes para un centro.

» Hermanos: Indicar en la solicitud.

» Proximidad del domicilio o lugar de trabajo de uno de los padres o tutores
legales. Hay dos opciones vdlidas de acreditacion para obtener puntuacion

en la baremacion:

» 12 Opcidn: Certificado de empadronamiento.
Deberd incluir la totalidad de las personas que figuran

empadronadas en el domicilio y no se considerarad acreditativo si no
figura en el mismo, junto al alumno, su padre, madre o
representante legal).

En el supuesto de alumnos sujetos a tutela administrativa o
judicial, acogimiento o situaciones andlogas, la entidad, que ejerza
la guardia o custodia, emitira el certificado acreditativo del
domicilio.

» 22 Opcion: Lugar de trabajo.
Si el lugar de trabajo estd dentro de la zona donde se ubica el
colegio, podéis solicitar al empleador un Certificado de empresa o
copia del contrato laboral.
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Para trabajadores auténomos, documentacion oficial demostrativa
de la ubicacién del lugar de trabajo y de la titularidad de la
actividad.

» Renta 2018:

De la unidad familiar igual o inferior al salario minimo
interprofesional.

> Discapacidad:

Modo de acreditacion: Certificacion emitida por el organismo
plblico competente.
La discapacidad debe ser al menos del 33%.

> Situacion acogimiento familiar:

Resolucion administrativa o judicial.
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ANEXO I
CRITERIOS DE BAREMACION
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA

Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria

CRITERIOS PUNTOS

Rentas anuales de la unidad familiar

a) Renta anual de la unidad familiar inferior o igual al salario minimo interprofesional. 1 punto

b) Renta anual de la unidad familiar superior al salario minimo interprofesional. 0 puntos

Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo

a) Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado dentro de la zona de 4 puntos
influencia en la que esta ubicado el centro solicitado.

b) Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en las zonas 2 puntos
limitrofes de la zona de influencia en que esté ubicado el centro solicitado.

c¢) Domicilio familiar o lugar de trabajo de alguno de los padres o tutores legales, situado en otras zonas. 0 puntos

Existencia de hermanos matriculados en el centro o de Padres o tutores legales que trabajen en ¢l

Primer hermano en el centro. 4 puntos
Por cada uno de los hermanos siguientes. 3 puntos
Padres o tutores legales que trabajen en el centro. 2 puntos

En caso de concurrencia de hermanos matriculados y padres o tutores legales que trabajen en el centro, se

aplicara solo el supuesto de mayor puntuacion.

Situacién de acogimiento familiar del alumno o la alumna 1 punto
Concurrencia de discapacidad en el alumno, o en alguno de sus padres o hermanos. 1 punto
CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos matriculados en ¢l centro o padres o tutores
legales que trabajen en el mismo.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de proximidad al domicilio o lugar de trabajo de alguno de
sus padres o tutores legales, dando preferencia dentro de este criterio a quienes se encuentren en
situacion de acogimiento familiar.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de rentas anuales de la unidad familiar.

d) Asignacion por sorteo publico.




