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1 .Introduccion

1.1 ¢{Quiénes somos?

Identidad del centro

El Centro de Educacion Infantil y Primaria Colegio San Vicente de Paul de
Laredo (Cantabria), es un centro privado — concertado que tiene como entidad

titular a la Fundacién Educere.

Se acoge al derecho constitucional de los padres a elegir el tipo de educacidn
gue desean para sus hijos. Es un centro que recibe alumnos desde los tres ainos:
(Educacion Infantil), hasta los doce: (Educacion Primaria). Cuenta, ademas con

un aula del Primer Ciclo de Educacioén Infantil de dos anos, no concertada.

Nuestra labor educativa en la villa de Laredo se remonta al afnol.902,
habiendo sido transformado en diversas ocasiones, siempre tratando de dar
respuesta a las necesidades educativas de las familias de Laredo y su entorno,

hasta el estado actual. (Ver www.svplaredo.es Nuestro colegio).

Esta larga historia en Laredo nos permite llevar a cabo nuestra accidn
educativa en la realidad, cultura, costumbres y tradiciones de la zona en la que

nos situamos.

Situacion geografica

El centro privado concertado “San Vicente de Paul” esta ubicado en Laredo, una
villa costera cantabra que sobrepasa los 13.000 habitantes. Sin romper con su
pasado, ha sabido transformarse de sencillo pueblo pesquero en una
indiscutible realidad turistica de gran importancia. Sin ser un nucleo

eminentemente industrial, cuenta con una actividad fabril importante. Las
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conservas de pescado y salazones son la clave de la economia industrial. La
industria conservera es la mas tradicional en la vida de Laredo y es de gran
importancia. Frente a este gran grupo destaca otro mas pequefio compuesto

por personas dedicadas a la hosteleria, al comercio, funcionarios, etc.

El colegio “San Vicente de Paul”, de condicion catdlica, estuvo dirigido
por las Hijas de la Caridad desde 1895 hasta 2015 (momento en el que asumié
su titularidad la Fundacién Educere) con diversas ubicaciones a lo largo de los
afos, siendo en 1930 cuando se inaugura el actual edificio. Es un Centro que se
sitla en el marco de la Escuela Cristiana, con caracter Vicenciano. Por tanto, su

mision es:

- Dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos con

estilo propio, elegido y reclamado por las familias.

- Promover la educacién integral de sus destinatarios de acuerdo
con una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del

mundo.

- Educar para la integracion social de los alumnos, |la valoracién
del saber como medio para mejorar y servir a los demas y la
participaciéon activa en la transformacion y mejora de su

entorno,

- Con un estilo Vicenciano de sencillez, cercania, amor y entrega,

sensible hacia los mas débiles.



GOBIERNO

e ANO JUBILAR I Financiado por la Uni¢
por la Union Europea
CANTARRIA LEBANIEGO @ A0S i a%é SRR Emcoe . . - NextGenerationEU
CONSEJERIA DE EDUCACION 2022+202 anos de autonomia 2 e Plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 4 Transformacién y Resiliencia

En la actualidad el centro cuenta con aproximadamente 168 alumnos,
repartidos en cuatro unidades de Educacion Infantil (3, 4 y 5 anos), y
seis unidades de Educaciéon Primaria.

Distribucion del alumnado:

Distribucién por:

SECCIONES UNIDADES N2 DE ALUMNOS
EDUCACION INFANTIL 3 59
EDUCACION PRIMARIA 6 109

Ademas de las aulas, el centro cuenta con: salén de usos multiples, biblioteca,
gimnasio, aula de psicomotricidad, aula de informatica, aula de inglés, aula de
musica, aula de audiovisuales, sala de profesores, comedor y dos patios. Cuenta,

ademas, con servicio de comedor.

La Asociacion de Madres y Padres comparte con el Centro el interés por integrar

la educacién en la vida del pueblo de Laredo.

El Consejo Escolar esta constituido por todos los miembros de la comunidad
educativa a través de sus representantes: Entidad Titular, profesores, personal

de administracion y servicios, y padres.

El Centro mantiene relaciones con distintos organismos, asociaciones y centros:
Ayuntamiento de Laredo, Casa de Cultura, Instituto Bernardino de Escalante,

Instituto Fuente Fresnedo, Colegio Publico Villa del Mar, Colegio Publico Pepe
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Alba, Colegio Publico Pablo Picasso y Colegio de Educacion Especial Pintor
Martin Saiz, asi como con Radio Laredo, Caja Cantabria, Parroquia de Santa

Maria.

Situacion socio-cultural

Los nucleos familiares que asisten al centro estan formados por:
- Matrimonios estables, con uno o dos hijos por familia.
- Familias monoparentales con una media de un hijo.

- Familias separadas en las que conviven los hijos de ambas y los

comunes.

El nivel cultural y econdmico es medio, y medio-bajo. En una gran mayoria

trabajan el padre y la madre.

Casi todos se confiesan creyentes, aunque no practicantes, y piden educacion

catdlica para sus hijos.
Nuestros destinatarios presentan un nivel socioecondmico medio:
PADRES

La mayoria son familias jévenes, en la que los cdnyuges suelen estar trabajando
fuera de casa; con una media de uno-dos hijos. Algunos de ellos confiados a sus
abuelos. La familia tradicional formada por padres e hijos, suele ser comun en la
mayoria, aunque cada vez van aumentando otros modelos de vivencia familiar
(monoparentales, uniones de hecho, etc.).Algunas familias suelen ser poco
constantes en la participacion escolar, confian en la educacién que se ofrece y,

en ocasiones, actlan delegando responsabilidades que les competen.
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Infraestructura material

PLANTA BAJA:

Recibidor, porteria, aulas de Educacién Infantil, aula de psicomotricidad,

gimnasio, comedor aseos de nifios/as, sala de calderas y patio.
PRIMERA PLANTA:

Aulas de Educacion Primaria, biblioteca general, aula de TICs, salén de usos
multiples (video), aula de musica, aula de inglés, sala de profesores, unidad de

Orientacion, administracién, secretaria y direccién, dos aseos.

SEGUNDA PLANTA:

Aulas de Educacion Primaria, aula de Pedagogia Terapéutica, aula de Audicion y

Leguaje, aula del AMPA, aulas de ajedrez/apoyo, un aseo.

Finalidades educativas

éQué pretendemos?

Nuestra Propuesta Educativa pretende que el alumno llegue a ser duefio de si
mismo, libre y responsable. Para ello le facilitamos la adquisicion de los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para el desarrollo armdnico de

su personalidad.

La Escuela Vicenciana, enraizada en la cultura de nuestro tiempo, sin olvidar el
patrimonio cultural del pasado, educa a través de la asimilacién y vivencia de las
distintas manifestaciones de la cultura actual y del entorno, siempre desde una

vision fundada en los valores cristianos, estimulando a los alumnos para que
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opten libre y responsablemente por actitudes que les conduzcan a asumir

jerarquicamente valores que den sentido a su vida.

Orienta a los alumnos a la fraternidad universal, educandoles para la libertad, la
tolerancia, el amor, la paz y la solidaridad entre los hombres y entre los pueblos

como valores evangélicos que enriquecen la accidon educativa.

Finalidades referidas al desarrollo de las capacidades

Entendemos la educacidn como un proceso globalizador, capaz de favorecer la

formacion integral y armodnica de la personalidad del alumno.

Por ello, pretendemos una accidon pedagodgica que atienda de forma equilibrada

al desarrollo de las capacidades, especificadas en las siguientes:

Intelectuales.

Q

b. Afectivas.
c. Sociales.
d. Motrices.

e. Eticasy Morales.

a. Capacidades Intelectuales

El Desarrollo intelectual no supone solamente la adquisicién o aprendizaje de
conocimientos, sino el despertar y potenciar en los alumnos, a través de las
areas del conocimiento, unas capacidades que les permitan “aprender a

aprender”. Nos parecen esenciales las siguientes:
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- Lacreatividad y curiosidad.

- Capacidad de observacion.

- Capacidad de experimentacion e investigacion.

- Capacidad de expresion (oral, escrita, gestual)

- Capacidad de esfuerzo ante el trabajo.

b. Capacidades Afectivas

El desarrollo de la afectividad implica la posibilidad de dar respuesta a unas
necesidades bdsicas implicitas en la esencia de todo ser humano y que se muestran

con mayor claridad en el ambito escolar:

- Encontrar sentido a la vida y a cuanto nos rodea.

- Posibilidad de hallar afecto, apoyo y ayuda.

- Desarrollar la capacidad creadora.

- Lograr un nivel de autonomia, autocontrol y autoestima.

- Desarrollar habitos y actitudes de cooperacién y solidaridad.

c. Capacidades Sociales

El desarrollo de la capacidad social de la persona tiende a la creacion progresiva
de un ser humano abierto a los demas, constructivo y solidario, con él y con el medio

gue le rodea, por lo que sera objetivo prioritario de nuestra labor educativa:

- La colaboracion en la conservacion del medio ambiente.
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- Elconocimiento y valoracidn de las normas de convivencia.

- Elfomento de las relaciones sencillas y cercanas.

La aceptacion de otras formas culturales distintas.

La solidaridad con aquellos que mas lo necesitan.

d. Capacidades Motrices

Favoreciendo la educacién corporal, procurando un conocimiento experiencial de las
posibilidades del cuerpo humano: fisicas, lddicas y comunicativas. Para llevar a cabo

estas capacidades, consideramos importantes los siguientes objetivos:

Procurar un equilibrado desarrollo psicomotriz.

- Despertar una preocupacién constante por el mantenimiento dela

salud (fisica y psiquica).

Fomentar los habitos de higiene personal.

Prevenir, en la medida de lo posible, el uso de sustancias perjudiciales

para el desarrollo arménico de los alumnos/as.

e. Capacidades Eticas y Morales

Nuestro centro, tal y como constata el Documento de Caracter Propio: (Ideario) y la
esencia de la Entidad Titular: (Hijas de la Caridad), se define como cristiano-catdlico y
asume la dimensién trascendente del hombre como algo que incide decisivamente en

el desarrollo integral del mismo. Como objetivos finales pretendemos:

- Trabajar para que haya coherencia entre la fe y el conjunto de

saberes y se viva una participacion activa en la Comunidad Eclesial.
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- Asumir la dimensién ética y trascendente en el desarrollo de la

persona.

1.2 Infraestructura digital

Actualmente en el colegio San Vicente de Paul contamos con una red wifi y
equipamientos dispositivos de diversa clase.

Ademas trabajamos la seguridad digital con la empresa Prodat. Responsables de
nuestra proteccién de datos.

Existe un responsable encargado de los sistemas de control y proteccidon de la
documentacion en lo que afecta a la privacidad, confidencialidad y seguridad o el uso
inadecuado de la informacién, equipos, redes y servicios de internet de acuerdo con la
normativa vigente.

Es la empresa Prodat nuestro delegado de proteccién de datos, la evidencia es el
documento “Propuesta delegado” donde se recogen el nombramiento y sus
funciones.

Existen procesos y actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencia en
dispositivos y servicios de acuerdo con lo recogido en la LOPD

Tenemos un documento de Medidas de seguridad conforme al Reglamento 2016/679
y la Ley Organica 3/2018, que recoge todo el protocolo de actuaciéon y documentacion.

Se realizan periédicamente procesos de evaluacién y de auditoria en lo que se refiere a
la seguridad y a las normativas de protecciéon de datos, minimo una vez al afo y de
manera excepcional cuando hay alglin cambio de normativa.

Se tienen establecidos criterios de almacenamiento, de replicacion de seguridad y
custodia de los datos confidenciales, documentos y recursos didacticos digitales.

Tenemos un protocolo de proteccion de datos, seguridad y custodia de los datos
confidenciales.

Se desarrollan actuaciones de formacién y concienciacién sobre el uso seguro y
responsable de la informacién, los equipos, redes y servicios de internet para toda la
comunidad educativa.

Existe un apoyo técnico a los miembros de la comunidad educativa planificado e
integrado que garantiza el acceso a las TIC. El responsable de Tic.

A continuacion vemos el equipamiento.
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- Red wifi con una cobertura del 100% en el centro. La comunicacion a través de
fibra dptica es de 300 Mb que nos permite tener un acceso mads inmediato a los
recursos web.

- 2 salas de usos multiples: una con un PC y PDI Epson EB 445Wi y otra con un
portatil y un caién proyector. Ambas salas disponen del equipo de sonido con
amplificador y altavoces adecuados para potenciar la parte multimedia.

-1 aula de NTICs, equipada con:

o Fotocopiadora, escaner e impresora en b/n Kénica Minolta Ineo 36

023 ordenadores

o Impresora 3D Makerbot Replicator+.

-1 portatil secretaria.

-1 PC en secretaria con impresora.

-1 PC en direccién con escaner - fotocopiadora a color Kénica Minolta Bizhub C2031.
- PC en administracioncon escaner- impresora ldser a color

HP Laserlet 1536.

-1 portatil Compaq 610, Intel Duo a 2,6 Ghz, para Departamento de Orientacién.
- 1 portatil Acer para el coordinador NTICs.

- 1 portatil para el aula de musica.

-2 monitores interactivos tactiles Promethean ctivOanel iSeries de 65”

instalados en las aulas de 3 y 4 afnos de Educacién Infantil.
-1 portatil para el aula de 4 aios.

er
-1 curso: 1PC.
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-22 curso:1 PC, PDI SMART Notebook y una impresora conectada a los ordenadores
del primer nivel de Educacién Primaria.

er
-3 curso: 1 PCy PDI Hitachi Starboard.

-42 curso: 1 PCy PDI Epson EB 445Wi.
-52 curso: 1 PCy PDI Epson EB 445Wi, impresora HP C4380, tablet-PC
Lenovo 10.1”, Hacer Iconical0.1”, ambos con Windows 8.1

-62 curso: 1 PCy PDI Epson EB 445Wi, impresora Brother XHL 3170CDN,
impresora HP C934, tablet-PC Lenovo 10.1” con Windows 8.1, Samsung 8” con
Android 4.4.

- 12 tablets Hotreals 64gb con 4 gb de ram, a disposicién de todo el centro.
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1.3 Relacion con PECy PGA

Ademas de los planes de Centro incluidos en el PEC, y mencionados en la PGA como
formacién y desarrollo permanente punto 6B, el CC San Vicente de Paul de Laredo

cuenta con un Plan de actuacién Tic recogido en el punto 7.A de nuestra PGA.

Dicho documento recoge todos los campos necesarios para el desarrollo del la las Ntics
entre; medio de comunicacién con el alumnado, el profesorado y las familias, desarrollo de
una metodologia inclusiva, motivadora y favorecedora de la atencién a la diversidad y el
trabajo colaborativo entre el profesorado y el alumnado, herramientas para optimizar la
organizacién del funcionamiento del centro y planes de formacién constante para el

profesorado.

Ademas dentro del mencionado Plan Tic del centro, se incluye un proyecto llamado “Proyecto
SXXI”. En el cual se analiza curso a curso las competencias digitales tanto de alumnos como
docentes. También se organiza la integracion de las Tics en el curriculum con una metodologia

y objetivos concretos. Y especifica las funciones del coordinador Tic dentro del centro.

Se concreta una formacidn del profesorado y se establecen unas lineas de trabajo para el curso

propuestas consensuadas por el claustro.
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2. Diagnostico de la situacion de partida

Una vez analizados los datos con la ayuda de la herramienta Selfie obtenemos los
siguientes resultados como punto de partida, y referencia para el trabajo y mejora de
nuestro centro.

Para ello, hemos centrado nuestro esfuerzo en los puntos marcados por la UE Selfie
como referencia:

o Liderazgo.

o Desarrollo profesional.

o Infraestructura y equipamiento.

o Practicas de ensefianza y aprendizaje.
o Practicas de evaluacién.

o Competencia digital del alumnado.

Participacidn.
La participacién ha sido:
100% Equipo directivo
108% Profesorado (sale del rango ya que se incluyeron docentes eventuales)

73% Alumnado

Resultados de las dreas prdacticas mencionadas:
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0 Liderazgo

Miembros del equips &4
directivo 3.7

..
protesoreses @ [

e Colaboracion y redes
e 3.3
6—3

I

3.

G Infrastructura y equipos

T
@

o' T

(D) Desarrollo profesional continuo

e’ 3.6
® 36

E Pedagogia: Apoyos y recursos
' 4
¢ 38

0 Pedagogia: Implementacion en el aula

i":
.

5
@

@ Practicas de evaluacion

» I
)

0 Competencias digitales del alumnado
i—':

' I T ]

En general se han obtenido unos resultados muy favorables. Destacamos Ia
competencia digital que tiene nuestro alumnado, asi como nuestra infraestructura y
equipos.

Debemos mejorar las practicas de evaluacion y la implementacién en el aula.
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Esta dltima es una tarea tan dificil como necesaria. Hace mucho tiempo ya que la
revolucion tecnoldgica-digital ha llegado a los centros escolares para quedarse. Pero es
una tarea compleja y tediosa incorporar materiales y actividades en el tren del dia a
dia del aula.

Debemos ser mas concienzudos con ello, y si me tuviera que quedar solo con una
buena reflexidn de este analisis seria esa; incorporar mas actividades que involucren el
uso tecnoldgico, ya que disponemos de los medios. Aprovechar los recursos, e
incorporar practicas reales en el dia a dia del aula, aunque requiera un esfuerzo por
parte del profesorado de preparar recursos y materiales para el alumnado.

Con este analisis vamos a tomar las acciones necesarias que se recogeran en el
siguiente punto de nuestro plan Tic.

Actuaciones:

De acuerdo a las particularidades descritas para este plan, una de nuestras actuaciones
incluye un protocolo para prever el paso de situaciones de ensefianza presencial a
ensefianza a distancia. Ante la situacidn vivida durante la pandemia y las necesidades
observadas, este protocolo parte de la idea expuesta en el Plan de contingencia del
C.C. San Vicente de P3ul de Laredo desarrollado en el curso 2019-2020. Se ha
mejorado, actualizado y adaptado tras dicha experiencia, incorporando muchas de las
cosas aprendidas, mejorando aquellos aspectos que no funcionaron adecuadamente, e
incorporando el uso de herramientas ya incorporadas en nuestro desempeno diario en
el centro con nuestros alumnos. En el disefio de nuestras actuaciones se han tenido en
cuenta los agentes implicados, los procedimientos previstos, los recursos necesarios,
los indicadores de logro y el plazo establecido. Las hemos agrupado en torno a los
elementos del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes, en
relacion al andlisis DAFO realizado y con gran ayuda de la herramienta SELFIE.

Liderazgo: medidas y protocolos del centro. Informacién, comunicacién y coordinacidn
en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccidén y seguridad en la red, gestiones
internas, etc.

Colaboraciéon y redes: fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros
educativos, alfabetizacidén digital y apoyo a familias. Cooperaciéon con entidades del
entorno
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Infraestuctura y equipos: dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros.

Desarrollo profesional continuo: desarrollo pleno de la competencia digital docente.
Formacién de directivos, profesores, profesionales de la orientacidon y personal de
administracién / servicios, generando un compromiso con el desarrollo y cumplimiento
del plan.

Pedagogia: Apoyos y recursos: Comunicacion con la comunidad relativa al centro
educativo. Busqueda y creacion de recursos digitales en linea. Empleo de entornos
virtuales de aprendizaje con el alumnado.

Pedagogia: Implementacion en el aula:Creacion de actividades para el alumnado que
les motiven e interesen. Utilizacién de tecnologias digitales para mejorar la
comunicacion entre el alumnado. Utilizacidon de tecnologias digitales para adaptar el
método de ensefianza a las necesidades individuales del alumno. Utilizaciéon de
actividades de aprendizaje digitales que fomentan la creatividad del alumnado.
Participacién del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias
digitales.

Practicas de evaluacién: Utilizacion de tecnologias digitales para la evaluacion del
alumnado. Retroalimentacién adecuada (feedback para el alumnado). Autorreflexién
sobre su aprendizaje. Observaciones constructivas sobre el trabajo con sus
compaferos.

Competencias digitales del alumnado: Navega de forma segura en internet. Actua de
manera responsable en la red. Comprueba y verifica si la informacion buscada es
precisa y fiable. El alumnado es capaz de valorar el trabajo realizado en internet por
otras personas / compafieros. La comunicacion entre iguales es fluida utilizando la
tecnologia digital. El alumnado es capaz de crear contenido digital.
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A continuacién, exponemos las actuaciones disefiadas para desarrollar y alcanzar los
objetivos propuestos.

AREA ORGANIZATIVA:

A. Liderazgo

Ordenar por / Puntuacién mas alta W

8
AJ. Muevas modalidades de ensefanza Miembros del equipo directivo @’

el
4 50% 25%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

AZ. Desarrollo de la estrategia con el pr...

Estoy completamente en desacuerde / Mo lo hacemos

Estoy en desacuerdo
Estoy parciaimente de acuerdo

Estoy de acuerdo

A1. Estrategia digital

1
2
3
4
Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:
Hay una estrategia digital de centro y el profesorado la desarrolla

El manejo de las nuevas tecnologias y la comunicacién con las mismas es fluida y facil
de manejar.

DEBILIDAD / AMENAZA:
Falta de fondos para llegar a desarrollar un buen aprendizaje tecnolégico.

Los tiempos para preparar actividades y desarrollar contenidos digitales son
insuficientes.

El acceso del alumnado a los medios tecnoldgicos es limitado y puede ser una barrera
en algunos casos.
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B. Col?aboracién y redes

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia Miembros del equipo directivo ij
33 2
3.7 25% 75%
3.9

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

“ Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi |1

3.1 20 experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

B1. Evaluacion del progreso

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

B3. Colaboraciones
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacidn es totalmente cierta

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:

El profesorado busca recursos en internet y utiliza entornos virtuales de aprendizaje
con el alumnado. Existe una buena comunicacién entre profesores, alumnado vy
familias. Hay una plataforma digital en linea (Educamos) para comunicarse con el
alumnado, tareas, actividades, materiales, etc. Buen manejo de la misma por parte de
todo el profesorado.

DEBILIDAD / AMENAZA:

Se debe profundizar en la evaluacién de los progresos del profesorado en la ensefianza
y aprendizaje con las TIC.

Es necesario mas debate sobre las ventajas y desventajas del uso de las TIC, también
con el alumnado.
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D. Desarrollo profesional continuo

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

o
D2. Participacion en el DPC Miembros del equipo directive @’

25% 50%

w
= £
v

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

D1. Mecesidades de DPC
Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi [
aexperiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

_ Estoy en desacuerda

Estoy parciaimente de acuerdo

D3. Intercambio de experiencias Estoy de acuerdo

2
3
4
Estoy muy de acuardo { En mi experiencia. esta .
afirmacién es totalmente cierta

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:

El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a la ensefianza y
aprendizaje con tecnologias digitales.

DEBILIDAD / AMENAZA:

Mejorable intercambio de experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con TIC, a
pesar de ser el medio mas valorado por el profesorado.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
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AREA PEDAGOGICA:

E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

-
E4. Comunicacion con la comunidad ed... Miembros del equipo directivo e’

50%

E1. Recursos educativos en linea 4 de 4 miembros del equipo directive contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .
Estoy en desacuerde 2
Estoy parcialmente de acuerde 3
Estoy de acuerdo 4

E2. Creacion de recursos digitales

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:

La comunicacién entre el profesorado y la comunidad educativa mediante plataformas
digitales es muy buena y fluida.

La busqueda de recursos en linea por parte del profesorado es buena.

DEBILIDAD / AMENAZA:

La creacidén de recursos digitales es algo que debemos mejorar.

El empleo de entornos virtuales de aprendizaje.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
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F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Ordenar por / Puntuacién mas alta W

F1. Adaptacion a las necesidades del al... Miembros del equipo directivo e’

33 | 2

25% 25% 50%

L
(=]
FY

F5. Colaboracion del alumnado 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

35 Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen |1
Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

=

L%

w
(2N o
=]

Estoy de acuerdo 4

F4. Implicacién del alumnado
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

31

F3. Fomento de la creatividad

3.3

F6. Proyectos interdisciplinares

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:

El profesorado utiliza tecnologias y recursos digitales para atender las necesidades

individuales del alumnado.

La colaboracion e implicacion del alumnado en el trabajo con las TIC es buena.

DEBILIDAD / AMENAZA:

El fomento de la creatividad y la participacion del alumnado en proyectos

interdisciplinares.
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G. Practicas de evaluacion

Ordenar por / Puntuacién méas alta W

-
G1. Evaluacion de las capacidades Miembros del equipo directive @°

>

25 25% 50%

G3. Retrealimentacién adecuada 4 de 4 miembros del equipo directive contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo { Mo lo hacen |1

27 Estoy en desacuerde 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3
L - Estoy de acuerdo 4
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje Y
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as ...

25

DEBILIDAD / AMENAZA:

Evaluacién de las capacidades del alumnado mediante recursos en linea digitales.
Retroalimentacion.

Autorreflexién sobre el aprendizaje.

El profesorado utiliza comentarios de compaferos utilizando las nuevas tecnologias
gue sean constructivos para mejorar el aprendizaje.
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AREA TECNOLOGICA:

C. Infrastructura y equipos

Ordenar por / Puntuacién mas alta W

CT7. Proteccion de datos Miembros del equipo directivo e’

43 3

42 25% 25%

C5. Asistencia técnica 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

43 Estoy completamente en desacuerdo / Seglin mi |1
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

42 Estoy en desacuerde 2

. Esfoy parcialmente de acuerdo 3
C8. Dispositivos digitales para el aprend...

Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerde / En mi experiencia, esta .
afirmacidn es totalmente cierta

C3. Acceso a internet

- 1

C2. Dispositivos digitales para la ensef...

4
36

C1. Infraestructura

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:
Proteccién de datos en el uso de la plataforma del centro.
Asistencia técnica cuando se necesita.

Disponibilidad de dispositivos digitales para el aprendizaje del alumnado cuando les
sea hecesario.

Buen acceso a internet.
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DEBILIDAD / AMENAZA:

Infraestructura digital. Algunos dispositivos son antiguos y la justa disposicién de
fondos nos hace estar al limite en este aspecto.

OTRAS AREAS:

H. Competencias digitales del alumnado

Ordenar por / Puntuacion mas alta W

Miembros del equipo directivo i-]
d >
S
44

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

4 Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

3.9
4.4
Estoy de acuerde 4
3.8
Estoy muy de acuerde / En mi experiencia, esta .
39

H4. Verificar la calidad de la informacion

afirmacidn &s totalmente cierta

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

H8. Aprender a comunicarse

3.5
3.7 39

35

38

H7. Creacion de contenidos digitales

34

FORTALEZA / OPORTUNIDAD:

Comportamiento seguro y responsable del alumnado con el uso de la competencia
digital y el aprendizaje en linea.

Verificacion de la informacién siempre contrastado fuentes y fiabilidad de paginas /
entornos virtuales.

Reconocimiento al trabajo de otras personas que han aportado recursos digitales.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU E
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Comunicacion fluida y trabajo en linea entre compafieros.
DEBILIDAD / AMENAZA:

Creacion de contenidos digitales.

3. Plan de Accion

Con este analisis vamos a tomar las acciones necesarias que se recogeran en el
siguiente punto de nuestro plan Digital de Centro. Partiremos de acciones de mejora
extraidas de la estructura Selfie punto de partida, pero también mencionaremos las
tics en el curriculum, y nuestra metodologia para llevarlo a cabo.

Indicadores de logro.

El Plan Digital de Centro cuenta con cuatro indicadores de logro que ayudaran a
conocer el estado actual de cada acciéon destinada a cumplir un objetivo. Estos
indicadores son los siguientes:

¢ N, no iniciado: Este indicador se usara cuando la accion prevista todavia no se haya
puesto en marcha, ni siquiera contemplada a iniciar en un corto plazo.

¢ P, en proceso: Una acciéon con este indicador de logro estarad a punto de ser iniciada.
Ya estara pensada y lista para emprenderse en un plazo de tiempo breve.

e |, iniciado: Correspondera a aquellas acciones que ya se hayan comenzado.

e C, conseguido: Este indicador se reserva para aquellas acciones que ya se han
terminado con éxito.

Ambito pedagdgico

ACCIONES DE MEJORA PARA LA DIMENSION PEDAGOGICA

Partiendo de los resultados de nuestro primer selfie, y centrandonos en el aspecto
pedagdgico del mismo, revisamos los resultados para crear nuestros objetivos.

Partiendo de la propuesta del marco de la Comision Europea relativo a la promocion
del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas en el que se presenta


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
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el Marco europeo para organizaciones educativas con competencia digital

(DigCompOrg), nos encontramos con la parte pedagogica "Pedagogia: Apoyos Yy

recursos”
Objetivos:
1.Crear recursos digitales para el alumnado
2. Usar un ambiente de aprendizaje virtual
L ., Indicador L,
Objetivo Accién T-1T 1 Recursos Responsables Temporalizacién
1 1.1 Identificar los X H: Equipo Profesorado  Curso
contenidos para poder docente Equipo 2022/2023
crear materiales especificos M: Equipos DECODE
digitalizados. informaticos
red wifi
1.2 Utilizar herramientas de X H: Equipo Profesorado  Curso
Teams (cuestionarios, docente Equipo 2022/2023
videos, interactive sheets) M: Equipos DECODE
como hilo comun. informaticos
red wifi
2 2.1 Utilizacion del Flipped x H:Equipo Profesorado  Curso
Classroom docente de Equipo 2022/2023
Tercer Ciclo DECODE
M: Equipos
informaticos.
Red Wifi
2.2 Crear presentaciones X H:Alumnado Profesorado  Curso
digitales de contenidos 3 ciclo 3 ciclo 2022/2023

concretos

Para nuestro centro concretaremos las siguientes acciones de mejora:

e Creacion de recursos digitales:

e Usar ambiente de aprendizaje virtual:

Acciones a poner en marcha

Crear recursos digitales para el alumnado

Indicadores 2.0:
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1 2 3 4

Se ajusta nuestra

metodologia

Es adaptado al nivel

del curso/edad

Es

relevante/efectivo

° Acciones definidas

Para ello, cada nivel educativo debera conseguir identificar los contenidos que quiera
transmitir a sus alumnos, y crear materiales concretos para utilizar, ya sea desde el
aula o casa. Para ello podremos utilizar las herramientas de Teams (cuestionarios,

videos interactivos de propia creacidn, interactive sheets...).

Usar ambiente de aprendizaje virtual

° Acciones definidas

Este objetivo quiza sea el mas ambicioso a nivel de etapa educativa, pero facilmente

ejecutable si nos centramos en el tercer nivel de Primaria.



GOBIER\O

ANO JUBILAR I Financiado por la Unién E
por la Union Europea
C ANTABRIA LEBANIEGO 43 ) , iﬁ% e ., A\ - iaroit et
CONSEJERIA DE EDUCACION 2027202 afos de autonomia RN | pian de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 3 4 Transformacién y Resiliencia

Para poder llevar a cabo este punto, hemos pensado en el Flipped Classroom. Sera
nuestra mayor apuesta, acompafnada de presentaciones digitales, videos explicativos e

interactivos con contenidos reales de curriculo etc.

e |[ndicadores 2.0:

Se ajusta nuestra

metodologia

Es adaptado al nivel

del curso/edad

Es

relevante/efectivo

Ambito tecnolégico

ACCIONES DE MEJORA PARA LA DIMENSION TECNOLOGICA

Partiendo de los resultados de nuestro primer selfie, y centrandonos en el aspecto

tecnolégico del mismo, revisamos los resultados para crear nuestros objetivos.

Partiendo de la propuesta del marco de la Comisién Europea relativo a la promocion

del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas en el que se presenta


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
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el Marco europeo, observamos aspectos tecnoldgicos que tenemos que mejorar. Para

ello desarrollaremos los siguientes objetivos.

DIMENSION TECNOLOGICA

Objetivos:

1. Realizar un mantenimiento y seguimiento de nuestros equipos y recursos
2. Creacidn y mantenimiento actualizado de RRSS del centro.
3. Digitalizacidn familiar para una buena comunicacion

Objetivo

1

Accidén

1.1 Tener a punto los
equipos informaticos

1.2 Tener actualizada la
sefial wifi del centro

2.1 Nombrar un
responsable de RRSS

2.2 Creacion de cuentas
corporativas y
actualizacion constante de
ellas

3.1 Dar soporte
informacién y ayuda a las
familias con escaso
conocimiento telematico

Indicador
Recursos

N P I C
X F: Concierto
X F: Concierto

X
F: Concierto

X

Responsables

H:Coordinador
TIC

Direccion del
centro
Docente Tic

1.1

H:Responsable
en RRSS

H:Responsable
en RRSS

M:
Dispositivos
generales

H: Personal
docente del
centro
Coordinador
Tic

Temporalizacién

Curos 2022 en
adelante

Curos 2022 en
adelante

Curso 2023

Curso 2023

Curso
2022/2023

Hacer un mantenimiento y seguimiento de nuestros equipos y recursos tecnolégicos

e Acciones definidas:

Nuestro esfuerzo en este punto es amplio, pero real y muy necesario.

Vamos a tener siempre a punto los equipos tanto informaticos como los softwares con

los que trabajamos para que su rendimiento sea 6ptimo. Muchas son las pérdidas de
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empresa externa, seran los encargados de hacer que todo vaya rodado para que tanto

el profesorado como el alumnado, pueda trabajar de la manera mas eficaz posible.

A esto, le sumaremos el soporte a las familias, ya que como vimos anteriormente, el
entorno sociocultural del centro, y la tecnologia no caminan muy unidas. Empecemos

por ayudar y facilitar caminos.

e Indicadores 2.0:

Se ajusta al plazo

de entrega

Es adaptado al

nivel del centro

Es

relevante/efectivo

Creacion y mantenimiento actualizado de RRSS del centro.

e Acciones definidas:

Nombrar un responsable de RRSS

Creacién de cuentas corporativas y actualizacién constante de ellas

Dar soporte informacién y ayuda a las familias con escaso conocimiento telematico.
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Partiendo de los resultados de nuestro primer selfie, y centrdndonos en el aspecto

organizativo del mismo, revisamos los resultados para crear nuestros objetivos.

Partiendo de la propuesta del marco de la Comisiéon Europea relativo a la promocién

del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas en el que se presenta

el Marco europeo para

organizaciones

educativas

con

competencia

digital

(DigCompOrg), nos encontramos con la parte organizativa relacionada con el liderazgo.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Objetivos:

1. Crear un Plan Tic por niveles

Objetivo

1

Objetivos:

Accidn

1.1 Estudiar las carencias
digitales de cada ciclo

1.2 Crear un Plan con
objetivos a conseguir,
contenidos y
temporalizacién.

Indicador

N P
X

c

1. Diagnosticar competencias digitales del profesorado
2. Ofrecer formacion continua al profesorado

Objetivo

1

Accién

1.1 Clasificar el profesorado

Indicador

N P
X

C

Recursos

H: Docentes
M: Equipos
digitales

H: Docentes
M: Equipos
digitales

Recursos

H: Equipo

Responsables

Docentes de
cada nivel.
Equipo
DECODE
Docentes de
cada nivel.
Equipo
DECODE

Responsables

Equipo

Temporalizacién

Curso
2022/2023

Curso
2022/2023

Temporalizacién

2022/2023


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/promoting-effective-digital-age-learning-european-framework-digitally-competent-educational
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en distintos niveles (A1,

A2..)

1.2 Proporcionar distintos X
cursos de herramientas
digitales segun los

resultados del diagndstico.

2.1 Realizacién de cursos. X

Objetivos:

1. Crear un apartado de recursos compartidos docentes

2. Crear un equipo clave de estrategia digital

. ., Indicador
Objetivo Accién
N P I C
1 1.1 Crear un espacio X
colaborativo
1.2 Situaciones de X
intercambio de recursos
2 2.1 Crear un equipo para X

llevar a cabo la estrategia
digital del centro

Acciones curriculares y metodologicas

L&

GOBIERNO  MINSTERO
DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

#DECODE

H: Consejeria
Equipo
directivo
junto al
coordinador
Tic

H: Consejeria
Equipo
DECODE

Recursos

H: Equipo
docente

H: Equipo
docente

H: Equipo
DECODE

Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia

#DECODE -
Consejeria

H: Consejeria
Equipo
directivo
junto al
coordinador
Tic

H: Consejeria
Equipo
DECODE

Responsables

Coordinador
Tic

Equipo
DECODE
Coordinador
Tic

Equipo
DECODE
Equipo
DECODE
Equipo
directivo
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2022/2023

2022/2023

Temporalizacién

Curso
2022/2023

Curso
2022/2023

Curso
2022/2023

La incorporacion de las NTIC en los centros escolares supone mucho mas que dotar a

los centros del equipamiento y la infraestructura. Requiere replantear y definir los

contenidos curriculares, el papel del alumno y del docente, y definir la propia

organizacién del espacio y del tiempo.
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Debemos cuidarnos de no confundir la ICT con la integracion de las NTICs. Cuando
hablamos de la integracidén curricular nos referimos a la relevancia de integrar, de
ensamblar las NTICS en el desarrollo del curriculo. El propésito es el aprendizaje de un
contenido curricular que permita desarrollar una competencia. Las NTICs se hacen
invisibles. Docente y discente se apropian de ellas como una herramienta mas de

accion educativa.

Para ello, nuestras lineas de actuacidn estan basadas en:

- Asumir un cambio de rol del profesor y del alumno, basandonos en una metodologia

cooperativa.

- Que el curriculo oriente el uso de las NTICs y no que las NTICs orienten el curriculo.

- Unainnovacion educativa permanente y creativa.

- Un cambio desde una concepcion centrada en las NTICs a una concepcion centrada

en aprender con las NTICs.

- La competencia en el uso de las NTICs debe estar directamente relacionada con el

contenido y las tareas de la clase.

- La habilidad en el uso de las NTICs tiene que estarunida a un modelo de aprender

l6gico y sistematico.

Tanto en las UDs como en la programaciéon anual de las areas curriculares aparece la
integracién de las NTICs, siendo una constante la revisién y actualizaciéon de los

recursos mencionados.



GOBIERNO
de ANO JUBILAR

) Financiado por la Union Europea
J CANTABRIA LEBANIEGO @ ,ﬁ gomme e, T\ - :
CONSEJERIA DE EDUCACION afos de autonomia b é YiOwMGONMorEsO NextGenerationEU

: + Plan de Recuperacién,
Y FORMACION PROFESIONAL 2023 2024 Transformacion y Resiliencia

Metodologia y objetivos:

En Educacion Infantil y en ler nivel de Educacion Primaria acuden en
grupos reducidos al aula NTICs en donde tienen el primer contacto con los
ordenadores utilizando los programas acordes con los contenidos que se

trabajan en el aula asi como programas/juegos encontrados en la web.

En Educacién Infantil y ler nivel de primaria nos centraremos en el manejo del
ratén (clic, clicar y arrastrar, doble clic), algunas teclas del teclado, encender y

apagar el ordenador.

En primer nivel, hemos iniciado el proceso de acceso a la plataforma Educamos,

para acceder a Teams.

Abrir el navegador, e introducir el usuario y contrasefia es uno de los objetivos

principales de este nuevo plan.

En el 22 nivel utilizan también los recursos de la web relacionados con
cada una de las UDs que se trabajan en el aula. Se inician en el uso del
procesador de textos Word y en las presentaciones multimedia con
PowerPoint. Este afio al igual que el pasado se irdn integrando los alumnos de

cuarto, a lo largo del curso, en el uso de las herramientas de Microsoft Teams.

Los alumnos del 3° nivel de primaria utilizan herramientas que Microsoft
y Teams nos ofrecen.
Presentaciones multimedia, dibujo, hoja de calculo, blogs, Diagrams que con

el programa de retoque digital Digital Image y Movie Maker les permiten
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elaborar recursos educativos para el aula. Para el uso de trabajos compartidos y
almacenamiento de los archivos utilizaremos One Drive que se asignan a cada
alumno. Esta nube nos permitird guardar fotografias, videos y, sobre todo,
documentos en varios formatos, pudiendo ser compartidos y estar disponibles

en cualquier momento y desde cualquier lugar.

Ademas, el centro tiene contratada una cuenta en el servidor de videos VIMEO,
con el fin de crear un canal de videos profesional, con garantia de
confidencialidad, seguridad y ausencia de publicidad, para alojar los materiales
audiovisuales que se generen en el centro susceptibles de ser publicado en la

pagina web o en los blogs de aula.

4. Otros planes, conclusion final y evaluacion

Basandonos en las propuestas de mejora, desarrollaremos los siguientes apartados:
i Formacidn continua del profesorado: Formaciones Teams.

Continuamos la formacion del profesorado en las herramientas que nos ofrece
EDUCAMOS (plataforma integral de gestion colegial y educativa que funciona a través
de web y que pretende dar solucion a todos los procesos organizativos y
comunicativos que se dan en el dia a dia del colegio), el uso de la clase virtual y el
manejo de la plataforma como herramienta para un trabajo cooperativo, tanto entre

profesores como entre alumnos.

ii. Actualizacion de la web: www.svplaredo.es, se procura tener dicha pagina lo mas

actualizada posible para que sea una web eficaz.


http://www.svplaredo.es/
http://www.svplaredo.es/
http://www.svplaredo.es/
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iii. Utilizacidn del aula virtual Teams y sus aplicaciones, como una herramienta mas que

potencie su proceso de aprendizaje dentro de una metodologia cooperativa.

iv. Elaboracién de recursos educativos digitales. Los alumnos del 3 nivel de primaria
seguiran la linea de trabajo de elaborar recursos, los cuales seran colgados en los blogs

de aula y en la pagina web del centro.
v. Continuar con la integracion de las NTICs en el curriculo.

vi. Asesoramiento y formacion en el uso de las NTICs a profesores y familias.

Evaluacion y cierre

Las acciones propuestas dentro de este plan ayudaran al centro a tener en cuenta en
todo momento la digitalizacién. Cada accion tiene unos indicadores y una
temporalizacién para su continuo seguimiento. Al ser este el primer curso con el Plan
Digital no podemos hacer una comparativa con un curso anterior, por lo que esta tarea
queda pospuesta para el curso 2022/2023. Con el analisis de las acciones presentes y
otras que puedan surgir a lo largo del curso préximo, se elaborara un informe final en
el que se recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivos, las mejoras

obtenidas, las acciones no conseguidas y las propuestas de mejora para cursos posteriores.



